2007 yilinda {iniversiteden mezun olduktan sonra kariyer hayati Tirk Telekom’da
basladi. Ancak, sabit ve sinirli saatleri olan bu ¢aligma seklinin bireysel yasam hedeflerine
uygun olmadigini tecriibe ederek 2008 yilinda uluslar arasi bir firmanin satis alaninda kariyer
yolculugunu baslatt.

Gosterdigi ustiin bagarilarla bu firmada 2009 yilinda ydnetici pozisyonuna ulasti.
Yoneticilik yaptigt donemde ekip liderligi ve takim ydnetimi alanlarinda 2010 yil1 itibariyle
ilk 10 da c¢ok kez yer alarak ciddi Tiirkiye dereceleri elde etti. Bu basarilarindan dolayr 2011
yilinda yonetim kurulu iiyeligine segildi. Yine ayn1 alanda farkli uluslar aras1 firmalarda ciddi
deneyimler elde ettikten sonra 2016 yil1 itibariyle sahada top oynamayi birakip teknik direktor
olarak devam etmeye karar verdi. Bu donemde elde ettigi satis ve liderlik deneyimlerini daha
genis kitlelere aktarmak {izere kariyer hayatina egitimci olarak farkli bir bakis agisiyla
baslamis oldu.

Basladigi bu yolculukta 0zel okullara, tiniversitelere, sirketlere ve bireysel
katilimcilara bircok konu basliginda egitim ve seminerler verdi. Egitim ve danismanlik
yaptig1 bir¢ok satis gurubunun da basarilarini daha iist seviyelere tagiyarak kendini bu alanda
bir kez daha ispatladi.

Merkezi Bursa da bulunan, 2019 yilinda da ortaklik yaptigi egitim ve danismanlik
sirketinde halen egitimci olarak devam etmektedir. Yeditepe Universitesi onayli satis
egitimleri de yine bu sirket tizerinden on line olarak katilimcilarla bulugmaktadir.

Bu platformda ¢alismalarina devam ederken baska bir ortagi ile beraber 4-16 yas
gurubuna da egitim ve danismanliklar vermek iizere 2020 yilinda Samsun Mind-Up Ogrenci
Kogluk Merkezini de kurdular.

Artik bir eser sunmanin vakti geldi diyerek, bugiine kadar elde ettigi bilgi birikimini;
“Cozliim Satamazsan Sorun Satin Alirsin” adli kitabinda toplayarak, 2021 yilinda okuyuculari
ile bulusturdu. Klasik satis mantiginin disina ¢iktigi bu kitabinda daha derine inerek,
davranisin satisa etkileri lizerine egildi.

Kitabin ardindan 2022 yilinda ilk adim olarak insanin kendi yolunu bulmasim
saglayacak “Neden Kesif Atolyesi Lider Dontisiim Programi™ ni, satista 10 kisinin 8 ini evet
cevabma gotiirecek giicte “Neden Kesif Atolyesi Satis Gelistirme Programi” ni, satis ve
liderligi biitiinsel bir yaklasim tarziyla bir araya getirdigi “Ileri Seviye Satis Programi”ni
egitim camiasina kazandirdi.

Bu ii¢ programla birlikte yaptigr bircok egitimde katilimcilarin satisa olan bakis
acilarini degistirerek basarilarina basar1 katmistir.

Gelisen ve degisen cag ile birlikte satisin son evresine ayak uydurabilmek i¢in dijital
mecrada da yer alma karari alan Muhammet Inan ii¢ ortag: ile birlikte 2023 yilinda PR
atOlyesi sirketini kurdular. Verdigi egitimlerle, satislar1 artiracak davranis bilimine egilirken,
PR atdlyesiyle de cagin gerektirdigi satig stratejileriyle katilimcilara ve danisanlara farkli bir
alanin hizmet kapilarimi acti.



Biitiin bu bagliklarin 6znesi olan insanin gergek potansiyelini ortaya c¢ikarmasini
saglayacak, diinyada ¢ok biiylik islere imza atmis liderlerin sirrin1 anlattigi; “Amacin Biiyiikse
Biitiin Engeller Kiigiiktiir”’ kitabi da ¢ok yakinda okuyuculart ile bulusmak iizere hazirlik
asamasindadir.



